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Significados

Diferencia entre actitud y aptitud

La diferencia entre actitud y aptitud radica en gue actitud se refiere al
temperamento de una persona frente a clertas siwaclones v aptitud
es el talento, la habilidad o |a destreza que se tiene para alge

Se suele confundir estos dos conceptos por su semejanza escrita y
porgue ambos son cualidades importantes para la proguctividad v la
competitividad

La aptitud es la habllidad gue se tiene para lograr algo. Por ejemplo
un musico debe tener aptitud rmusical, un comunicador debe tener
aptitud verbal y un profesional debe tener aptitud profesional

La actitud es la exteriorizacién de la forma emocioenal para
enfrentar sitluaciones, Por ejemplo la actitud que se toma frente a los
problemas puede ser astresada, tranguila, asertiva, nenviosa, entré
otros. La actitud se relaciona hoy en dia con la inteligencia emocional,
o sea, saber cdmo reaccionar de forma asertiva equilibrande la
agresividad v la pasividad comunicacional

Tanto la actitud como la aptitud pueden ser naturales o adquiridas.
Son naturales aquellas actitudes gue forman parte de nuestra
personalidad v son naturales aquellas aptitudes que llamamoas taleénto, o
sea, una facilidad innata para hacer algo blen.

Las aptitudes adquiridas o aprendidas son aguellas que se consiguen
con esfuerzos y estudios. Cuando se maneja bien las aptitudes que se
tiene en el &mbito profesional se logra ser productivo ya que porque se
::-ns.iguen las metas an Mmenos tempo.

Las aclitudes adquiridas son aquellas aprendidas mediante a
deconstruccidn de nuestro cardcter y pensamientos para cambiar
nuestros habitos y acciones finales frente a diferentes situaciones
Cuando se tiene una buena actitud en &l dmbito personal y profesional
se logra una mejor communicacién y resolucidn de los problemas,

La competitividad de un trabajador se adqulers juntando una buena
actitud y aptitud. La aptitud ayudard a cumplir la tarea y la buena
actitud mantendra |a motivacidn en e trabajo, la buena relacion con los

Creencia y actitud
- Luis Villoro

Diana Badiola

Primera distincién entre
creencia y actitud

+ Concepto de actitud, a pesar de ser
utilizado en investigaciones empiricas, es
vago e impreciso porque es un concepto
del sentido comin

* Surge por necesidad de la psicologia al
aceptar la existencia de un estado de
preparacion o disposicion en la mente
que anticipe y explique la accién
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ACTITUD: DISPOSICION DE ANIMO
MANIFESTADA DE ALGUN MODO.

APTITUD:CUALIDAD QUE HACE QUE UNA

diferencia entre...

ACTITUD: disposicién de
animo manifestada de algtin
modo.

APTITUD: cualidad que hace
que una persona u objeto sea
apto, adecuado o util para
cierto fin.

What is the meaning of avant toi. Meaning of light in latin.

Si deseas leer mas articulos parecidos a Diferencia entre actitud y aptitud, te recomendamos que entres en nuestra categoria de Psicologia social. Como superar la adversidad con la resiliencia. Las 4 principales diferencias entre los conceptos actitud y aptitud son las siguientes:La actitud tiene mas peso para lograr el éxito. Algunos ejemplos de
aptitudes fisicas son:La precisién.La coordinacién de los movimientos.La resistencia fisica.La velocidad de reacciéon.Aptitudes psiquicasSon aquellas aptitudes que abarcan disposiciones favorables en una o mas facultades mentales. Dado que tiene mas que ver con la inteligencia, se puede adquirir y mejorar a través del entrenamiento y la experiencia.
La ambicién, la determinacion y el compromiso alimentan la actitud correcta, también conocida como actitud positiva. Si tiene el potencial para aprender nuevas habilidades y desarrollarlas con el tiempo, el éxito no estara lejos. ;Qué es mas importante: la actitud o la aptitud? Control 2.0. Una nueva perspectiva del control de gestién menos financiera
y mas cualitativa. Bibliografia Amat, J. Fracasos exitosos. Un ideal es una combinacién de experiencia y actitud positiva. Un estudio de Leadership IQ reveld que es probable que el 46% de las personas contratadas fracasen en los primeros 12 a 18 meses en el trabajo. Por lo tanto, un enfoque equilibrado es probablemente el mejor. Dado que la actitud
explica como se las arregla una persona, cualquier perspectiva que uno tenga tendra invariablemente un efecto en el desempefio de uno y en la forma en que uno maneja el rechazo.La actitud a menudo tiene prioridad porque la actitud correcta ayuda a influir en otros aspectos como la inteligencia emocional, el liderazgo, el espiritu de equipo, la
fraternidad, la empatia, la compasion, que son muy vitales para un funcionario. La aptitud es importante ya que proporciona la flexibilidad, la pasién y las habilidades de liderazgo necesarias que pueden hacer o deshacer el cumplimiento de la descripcién de su trabajo por parte de un candidato. El Reto. Por ejemplo, en este articulo se explica cémo
tener actitud positiva en momentos dificiles. Levantarse y luchar. Cabe decir que las actitudes intelectuales tienen una mayor duracion, con una declinacién estadisticamente comprobable a los 60 afios. La aptitud es el potencial de una persona para hacer ciertas cosas debido a la habilidad innata o al conocimiento y experiencia acumulados. La
capacidad de adaptarse a la cultura y los valores de la empresa u organizacién es fundamental, lo que exige una actitud positiva para adaptarse. Como Disfrutar la Responsabilidad de Tu Propria Vida. No se puede cuantificar. La fenomenologia de estas actitudes la us6 después con las que considera funciones de la psique que, segun su predominio,
determinan una actitud preferente de pensamiento, de sentimiento, de intuicién o de sensacion.Estos son los tipos de actitudes segtn la psicologia analitica:Actitud extrovertida.Actitud introvertida.Actitud en la psicologia de la comprensién:El estudio de las actitudes constituye la primera de las tres partes en las que se articula la psicologia de las
concepciones del mundo de Karl Jaspers, el cual diferencia los siguientes tipos actitudes:Actitudes objetivas.Actitudes autorreflejas.Actitudes entusiastas. La actitud es la forma en que una persona comprende, percibe y responde a determinadas situaciones. Madrid: Penguin Random House.Stamateas, B. Es mdas un aspecto conductual y se puede
mejorar gradualmente mediante la introspeccion y la automotivacion. (2013). Te puede interesar: [Video] Claves para una entrevista de trabajo online Importancia de la actitud La actitud es la clave del éxito porque puede empujar a uno hacia adelante o ralentizarlo. La aptitud es la capacidad potencial que hace a un individuo apto para determinada
actividad, y por lo general se revela precozmente, en la mayor parte de los casos es preexistente al aprendizaje. Tanto la actitud como la aptitud son importantes, y enfatizar una sobre la otra tiene claras desventajas. ¢Cudl es la diferencia entre actitud y aptitud? (2004). Este articulo es meramente informativo, en Psicologia-Online no tenemos
facultad para hacer un diagndstico ni recomendar un tratamiento. Ahora bien, después de haber visto todo estos tipos de actitudes, debes saber que cada persona tiene sus capacidades y circunstancias, pero todos somos responsables de nuestras actitudes ante la vida, y estas se pueden cambiar. En un entorno de trabajo en constante cambio, la
aptitud es fundamental si se quiere tener éxito. Trafford Publishing.Galimberti, U. Tentative management. Si atendemos al significado de actitud, esta es una disposiciéon constante para responder de ciertas maneras a las situaciones del mundo por el residuo de experiencia pasada que de algin modo guia, orienta o influye de una u otra forma en el
comportamiento (Galimberti, 1992). (1992). Como indica Clement Stone (1959) “hay muy poca diferencia entre las personas, pero esta pequena diferencia marca una grande: la pequefia diferencia estd en la actitud; la gran diferencia estd en si es positiva o negativa”. Como crecer a partir de nuestros errores y detectar las oportunidades que hay en
cada fracaso. La actitud define cémo trabaja o procede hacia su objetivo. Varios elementos juegan un papel vital para lograr el éxito, pero todo comienza donde la actitud se encuentra con la aptitud. Dizionario di psicologia. Uno de los aspectos méas importantes es que la aptitud ayuda a identificar el interés y el area de fuerza central. Te
recomendamos: Mindfulness para reducir el estrés en el trabajo y los estudios Importancia de la aptitud También es necesario enfatizar la importancia de la aptitud. Si tiene la actitud correcta pero carece de la aptitud necesaria, el éxito puede ser dificil. M. Es comun diferenciar entre diferentes tipos de aptitudes:Aptitudes fisicasSon aquellas
aptitudes que forman parte las capacidades sensoriales y motrices. La aptitud, por otro lado, define cuanto potencial tienes para aprender habilidades especificas o adquirir conocimientos que te ayudaran a lograr tu objetivo. La actitud por si sola no es suficiente, uno debe estar seguro de haber aprendido las habilidades requeridas. Libros En
Red.Santos, R. Una tésis del consultor John Doe. Entre los tests mas empleados para la evaluacion de las aptitudes recordamos:DAT (Differential Aptitude Test): reactivo aptitudinal multiple para la evaluacién de las aptitudes de los adolescentes entre los 13 y los 17 anos.Test de Graves (Graves design judgement): reactivo para la evaluacion de las
aptitudes estéticas en sujetos entre los 13 y los 30 anos.CSPDT (Crawford Small Parts Dexterity Test): reactivo aptitudinal para las funciones motrices.Test de Thurstone: evalta las capacidades mnemanicas, la precision en el célculo, la habilidad organizativa y, en general, las cualidades que caracterizan las aptitudes mentales en lo referente a las
operaciones, lo profundo y el contenido. Aunque a falta de una posibilidad practica de expresion puede quedar latente para toda la vida (Galimberti, 1992).La evaluacion de las aptitudes se lleva a cabo por medio de tests especificos utilizados para la orientacion tanto escolar como profesional, con miras a la promocién de las aptitudes y de su
adaptacion hacia los objetivos a realizar. Por lo tanto, el éxito estd precisamente en la coincidencia de la aptitud con la actitud.La aptitud es posibilidad. Te invitamos a acudir a un psicélogo para que trate tu caso en particular. Barcelona: Profit Editorial.Ballesteros De La Puerta, J. D. En este articulo encontraras la definiciéon de actitud.Si atendemos a
la cuestion de qué es la actitud en psicologia, la actitud se considera una estructura hipotética (como en el psicoanalisis lo es el inconsciente) porque no puede ser observada directamente, sino solo inferida de las manifestaciones verbales y la secuencia de los actos observados en relacién con el objeto. Muchas oportunidades se pierden, se niegan y se
pierden debido a la actitud que a cualquier otra causa. La actitud correcta significa saber lo que eres capaz de lograr. Madrid: Penguin Random House. (2011). Jung acepta la actitud como uno de los elementos existenciales de su teoria psicoldgica. La aptitud es poseer la capacidad para realizar una tarea, funcién o actividad (preparacion y estudio,
habilidades y destrezas), mientras la actitud es un estado de animo que inspira una conducta enfocada al logro de los objetivos propuestos.Lo mas importante es que el talento y la aptitud dependen de nuestras capacidades pero la actitud depende de nosotros. Los campos en los que la actitud es objeto de especial atencién son la psicologia social, la
analitica y la psicologia de la comprension.Actitud segun la psicologia socialEn este ambito se identifican varios tipos de actitud, cada una de ellas se considera como una disposicién relativamente permanente hacia la valoracion positiva o negativa de cualquier entidad.Estos son los diferentes tipos de actitudes segin la psicologia social:Actitudes
verbales o de comportamiento.Permanentes o transitorias.Conformes o no con el grupo de pertenencia.Actitud segun la psicologia analiticaCarl G. Por ejemplo, una actitud negativa puede hacer que un estudiante suspenda un examen, pero la actitud de nunca darse por vencido puede hacer que tenga éxito. Se considera que las aptitudes intelectuales
resulta determinante el papel del aprendizaje.Algunos ejemplos de aptitudes psiquicas son:La percepciéon.L.a memoria.La capacidad analitica.La facultad sintética.La capacidad intuitiva.La facultad artistica. Un importante estudio de Harvard de hace unos anos logré demostrar cientificamente que en la dicotomia aptitud-actitud el 85% de las
probabilidades para alcanzar el éxito en la vida recaen en la actitud: tener una preparacion correcta es importante para conseguir lo que uno se proponga, pero lo absolutamente fundamental es tener una actitud adecuada. La actitud es uno de los factores mas importantes para ayudarnos a superar los altibajos de la vida. Ademas, las aptitudes fisicas,
perceptivas y mnemonicas alcanzan la maxima expresion alrededor de los 20-25 afios.Por otra parte, se considera que las aptitudes estan determinadas por la combinacién de factores innatos y adquiridos en diferentes proporciones, y en especial en las aptitudes de caracter perceptivo y motor parece prevalecer el elemento innato. La alta tasa de
fracaso no se debe a que carezcan de habilidades o conocimientos, sino a que no poseen la actitud adecuada. Este debate es bastante antiguo y tiende a oponer actitud y aptitud como si fueran contradictorios: en primera aproximacion podemos pensar que una actitud requiere de una educacién codificada, y que, al contrario, una aptitud, seria algo
que nos viene dado como por intervencién divina.Con este articulo de Psicologia-Online vamos a ver en detalle las caracteristicas de ambas, para asi explicar mejor la diferencia entre actitud y aptitud. Una persona puede aprender y desarrollar habilidades para trabajar con sus areas de fortaleza y tener éxito. A pesar de estas pruebas cientificas, es
igualmente cierto que la actitud debe ir acompanada de talento, habilidades y capacidades; es decir, de aptitud para lograr el éxito esperado.La actitud puede ser positiva o negativa. Veremos las definiciones de ambos términos, aquello que tienen en comun y lo que los diferencia con ejemplos practicos. Turin: Unione Tipografico.Roman, J. (2007).
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